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COMPETENCES ET DIFFERENCES

Un projet au coeur de actualité

Un projet de développement pour et avec les artisans, pour et avec des personnes
immigrées et issues de I'immigration. Pour que la compétence soit la seule
condition d’un bon recrutement et que la responsabilité sociale des entreprises et
des associations progresse en France et en Europe. Le projet propose ses services ‘ U PA
a travers le labo et la mise a disposition d’'une expertise européenne s’appuyant R
notamment sur des partenariats avec I'Espagne et I'Italie.
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. .. de briser un préjugé qu’un atome”
Un laboratoire d’aide au recrutement Albert Einstein

C’est le carrefour permanent de I'emploi et de I'engagement des artisans dans le programme
"Compétences et Différences”. Les stagiaires du Centre de Formation de I’AEFTI Marne et les publics
accueillis par le Collectif Interculturel des Associations de Migrants, valident leurs compétences, et
proposent leurs services a des artisans adhérant au principe de non discrimination.

Des professionnels de la formation, de I'artisanat et de I'accueil des migrants assurent des
permanences pour accompagner les adhérents du laboratoire dans leurs démarches de recrutement
ou d’insertion professionnelle.
Chefs d’entreprises, stagiaires de la formation professionnelle ou
. . demandeurs d’emploi sont les acteurs d’un développement
Une dynamlque collective économique durable attaché au principe d’égalité des chances.
A partir :
> du récit des parcours professionnels et personnels des personnes accueillies
> de la valorisation des rapports de stage et des évaluations a l'issue de la formation
> des témoignages de professionnels sur les conditions d’exercice de leur métier
> ...
... établir des profils sur I'inventaire des -
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