Accompagner I’évolution des pratiques sociales

gLes Arbres de Connaissances
Trivium

Les Arbres de Connaissances,
cohésion sociale et développement économique

Un dispositif technique unique pour des applications trés spécialisées
Des méthodes qui associent les acteurs & I'émergence de leur environnement culturel, social, professionnel

Un support pour accompagner la transformation des pratiques sociales, I'évolution des métiers, la satisfaction
des besoins

Un levier pour accompagner les personnes vers leur intégration sociale, professionnelle,

citoyenne...
Déclencher le passage de Produire une vision claire et Susciter la conscience de
I'état passif a létat actif partagée des potentiels chacun d'appartenir & un

collectif
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Un dispositif pour construire ou renforcer un systéme d’acteurs sur une grande diversité
de champs

Acteurs Prescripteurs Facilitateurs
Exprimer les potentiels Exprimer les besoins des Proposer les solutions des
par une reconnaissance opérateurs, économiques, opérateurs de (trans)

active associatifs, sociaux... formation
les personnes les mobilisateurs les facilitateurs
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Une dispositif commun pour parler des mémes choses en préservant ses intéréts propres

Orientation Faire de rfnq_u_e groupe,
un acf%l . ?ﬁuﬁco’ﬁlecﬁf
Donner a chacun la {
possibilité de voir sa \\_/
situation, analyser son

environnement, réfléchir a
sa stratégie...

Implication ~ 1y ils

Facilitateurs ““"L'../
Permettre Pexpression de RS L Professionnels
chaque potentiel et de ses J-:LII gi E i, _[_)jc's'o"
besoins... Professionnalisation Orientatio

Décision

Analyser, simuler,

anticiper... :
Appuyer le développement §a'
sur les dynamiques -/
émergentes

Acteurs Opérateurs

Contact et information complémentaire : Chantal Lebrun — clebrun@trivium.fr Trivium

http://www.arbor-et-sens.org

www trivium. fr




