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People & Change Management :
Pilotage du capital humain

Vos Priorités

Identifier rapidement les personnes clés pour
les fonctions

Constituer des équipes performantes

Rendre les managers et collaborateurs
acteurs de la mobilité

Alignement des Ressources en
fonction des besoins

Affecter les bonnes personnes aux bons postes est un enjeu
opérationnel permanent pour l'entreprise. C'est aussi un enjeu
stratégique car lorsque des collaborateurs trouvent leur place
dans une organisation, ils sont plus motivés et plus performants.

Ainsi, une clé du succes de l'entreprise consiste, pour chaque
mission ou projet, a trouver le meilleur rapport entre les
compétences requises et celles possédées par les
collaborateurs.

SEE-K®, laréponse opérationnelle a vos
enjeux stratégiques :

Trouvez les bonnes personnes en temps réel

Vous cherchez a staffer un projet ou a constituer une
équipe. SEE-K®, vous permet d'identifier les meilleurs
candidats : ceux dont les compétences se rapprochent le
plus de celles qui sont requises.
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« La vrai e richesse d'un e entreprise est

chez celles et ceux qui la composent »
Michel Authier, Directeur scientifique de Trivium

De plus, vous identifiez ces personnes en temps réel. Par
exemple, vous trouvez les 2 experts sur un sujet précis parmi
30.000 personnes en moins de deux minutes.

Constituez des équipes performantes

Vous formez vos équipes sur la base des complémentarités de
compétences: chaque équipe réunit les meilleures personnes,
qui, ensemble, couvrent le mieux les besoins d’'un projet. Vous
identifiez également le meilleur candidat qui peut prendre la
direction de I'équipe. Vous constituez vos équipes en quelques
clicks.

Par exemple, vous formez une équipe constituée de vos
meilleurs experts en audit financier parmi des milliers de
personnes en quelques minutes.

Favorisez la mobilité

Si vous le décidez, vos collaborateurs peuvent émettre des
souhaits d’évolution et identifier les postes vers lesquels évoluer.

SEE-K®, leur donne immédiatement I'écart de compétences
entre celles gu'ils possédent et celles demandées par les autres
postes. lls peuvent aussi trouver les formations qui
correspondent aux postes visés. Vous favorisez ainsi la
transversalité et la mobilité des personnes.

SEE-K®

Solution logicielle éditée par Trivium de pilotage du
Capital Humain pour :
Cartographier rapidement les compétences
existantes dans I'entreprise ;
Repérer les forces, faiblesses, compétences
clés, expertises ;
Assurer le développement des collaborateurs a
travers des portails et outils spécifiques.

Remplacez dans l'urgence

Quand un collaborateur doit s'absenter ou qu'il quitte la société,
SEE-K® trouve instantanément les personnes les plus proches.

Vous montez vos plans de succession trés rapidement et limitez
I'impact des ruptures de service. Vous complétez aussi tres vite
une mission en sous-effectif.

Contactez nous

Pour en savoir plus sur SEE-K, Contactez les équipes de Trivium

— au 01 44 78 64 20. contact@triviumsoft.com
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Cas pratique de staffing : former une équipe en vue d'un audit financier

Question : "Je dois former une équipe qui regroupe mes meilleurs experts en finance, gestion de la
paie,systemes d'information et comptabilité".

Réponse : "Avec SEE-K®, je forme cette équipe en quelques minutes"”.

La démarche :

Identifier les compétences nécessaires a la réalisation d'un audit financier et trouver les personnes qui
les possédent dans I'organisation.
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La réalisation d'un audit financier requiert 26 compétences qui incluent : gestion de projet, comptabilité,
gestion de base de données, audit, etc.

Vous savez en temps réel et de maniére interactive :

Identifier les personnes qui possedent une ou plusieurs des compétences requises.
Former I'équipe avec le moins de recouvrement de compétences possible.
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