
 
 
 

 
 

 

  
AAccccoommppaaggnneerr  llaa  ttrraannssffoorrmmaattiioonn  
ddeess  DDiirreeccttiioonnss  ddeess  SSyyssttèèmmeess  
dd’’IInnffoorrmmaattiioonn  ::  ddééffiiss  eett  
ooppppoorrttuunniittééss  
 
Toutes les études démontrent qu’une pénurie de 
compétences dans le secteur Informatique se profile à 
l’horizon.  
 
De plus, le contexte économique pousse à recourir de plus en 
plus fréquemment à l’out-sourcing et à l’off-shore.  
 
Enfin, les clients demandent à remodeler les compétences de 
leurs équipes informatiques pour construire une organisation 
informatique de nouvelle génération :  

� en augmentant le niveau d’expertise et de réactivité, 
� en élargissant les connaissances métier, les 

capacités de négociation et de gestion de projets,  
� en allant vers plus de pilotage stratégique et 

opérationnel, 
� et en réduisant les coûts. 

… d’autant plus dans les secteurs où la consolidation, la 
centralisation et l’utilisation de progiciels intégrés changent 
continuellement les exigences envers la DSI. 
 

 

FFaaiitteess  éévvoolluueerr  lleess  ccoommppéétteenncceess  ddee  vvoottrree  
IInnffoorrmmaattiiqquuee  aavveecc  TTrriivviiuumm  
  

� Comment satisfaire les besoins actuels tout en se 
préparant à délivrer les solutions de demain … avec 
le personnel d’aujourd’hui ?  

� Comment identifier les nouveaux talents ? 
� Comment combler les écarts entre les ressources et 

les besoins d’aujourd’hui et de demain ?  
 
L’évolution des compétences des Services Informatiques 
nécessite des méthodes novatrices de gestion du Capital 
humain.  
 
Trivium, fournisseur de solutions de gestion des 
compétences, vous permet : 

� d’évaluer vos équipes, de repérer leurs 
compétences et connaissances, 

� d’identifier les actions RH à prendre (formation, 
recrutement,…),  

� d’arbitrer entre in-sourcing et out-sourcing,  
� de construire, piloter et mesurer les plans d’actions. 

 
 

www.trivium.fr 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

SSEEEE--KK  vvoouuss  ppeerrmmeett  dd’’aaddaapptteerr  lleess  
ccoommppéétteenncceess  ddee  vvoottrree  DDSSII  aauuxx  bbeessooiinnss  
dd’’aauujjoouurrdd’’hhuuii  eett  ddee  ddeemmaaiinn  
  
Puissant outil décisionnel dans la gestion des compétences, il 
suit tout le cycle de vie des informations liées aux 
compétences, de leur collecte à leur analyse. SEE-K peut être 
utilisé seul ou intégré à un ERP. 

  
Avec SEE-K, optimisez les capacités de votre organisation : 

� aligner les compétences de la DSI et ses capacités 
sur les besoins stratégiques de l’entreprise, 

� localiser les ressources les mieux adaptées pour vos 
projets, vos postes et vos clients, 

� aligner les formations avec des besoins actuels et 
futurs, 

� mobiliser et responsabiliser vos collaborateurs afin 
qu’ils atteignent leurs objectifs de carrière.    

      

 
 
 
 
 
 
 
Les solutions de Trivium sont utilisées en Europe et aux Etats-
Unis par un large éventail de clients : industries, conseil, 
services financiers, secteur public.  
 
La liste de clients de Trivium inclut des sociétés de renommée 
mondiale comme : Airbus SAS, Barclays, Capgemini 
Consulting, CNES, CNP, Degrémont, Electricité de France, 
Euriware (Areva), France Télécom, Gaz de France, LCL, 
Suez, l’Unedic, et bien d’autres.  

 

CCoonnttaacctteezz  nnoouuss  
Pour en savoir plus sur SEE-K, Contactez les équipes de 
Trivium au 01 44 78 64 20. contact@triviumsoft.com 

 

Trivium propose une approche  
innovante et démontrée, 

qui vous apporte une vision 
claire du capital humain de votre 

organisation 

« La vraie richesse d’une entreprise est 
chez celles et ceux qui la composent » 

Michel Authier, Directeur scientifique de Trivium 


